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Sistema de Indicadores del Observatorio de Igualdad de.../ Ldpez-Lara, R. y Flores-Gonzalez, R. l IVSERVA

Resumen: El Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana (OIGUV) tiene
como objetivo generar, sistematizar y dar a conocer informacion sobre los rezagos y avances en
materia de igualdad de género en la universidad, a partir del seguimiento de estadisticas
desagregadas por sexo e indicadores de género sobre la situaciéon de la comunidad estudiantil,
académica y administrativa en materia de igualdad, asi como sobre las politicas y practicas
universitarias con perspectiva de género. Para ello, se disefié un sistema de indicadores basicos, a
partir de los cuales se construye un indice global de igualdad, e indicadores adicionales (como
brechas de género e indicadores de concentracion, distribucion y feminizacién/masculinizacion).
El sistema se compone de dimensiones y ambitos de la (des)igualdad, ejes de discriminacién (sexo,
identidad de género, orientacion sexual, edad y discapacidad), sujetos de estudio (poblacién
académica, administrativa, autoridades, estudiantil y egresada) y unidades de medicion (entidad,
dependencia, sede UVI, regiones, areas académicas y universidad en su conjunto).

Palabras clave: Observatorio, Igualdad de género; indicadores; universidad.

Abstract: The Gender Equality Observatory of the Veracruzana University (OIGUV) aims to generate,
systematize and publicize information on lags and advances in gender equality at the university, based
on the monitoring of statics disaggregated by sex and indicators of gender on the situation of the
student, academic and administrative community policies and practices with a gender perspective. For
this, a system of basic indicators was designed, from which a global index of equality is built, and
additional indicators (such as gender gaps and indicators of concentration, distribution and
feminization/masculinization). The system is made up of dimensions and areas of (in)equality, axes of
discrimination (sex, gender identity, sexual orientation, age and disability), subjects of study
(academic, administrative, authorities, student and graduate population) and units of measurement
(entity, dependency, UVI headquarters, regions, academic areas and university as a whole).

Keywords: Observatory; Gender equality; Indicators, University.

Introduccion

esde que las mujeres ingresaron a la educacion superior en México, hace mas de 120 afios,

se ha registrado un progresivo avance en su participaciéon dentro de la matricula

universitaria (Huerta-Mata, 2017); en términos generales, en las ultimas dos décadas se ha
alcanzado la paridad en la matricula de este nivel e, incluso, en el ciclo 2021-2022 las mujeres
representan el 53% del estudiantado universitario.

Factores como la expansion de cobertura en la educacidon superior, las politicas a favor del
ingreso y permanencia de las mujeres en la educacién media y superior, asi como la persistente
exigencia del reconocimiento de sus derechos humanos, han contribuido a este avance. Sin
embargo, la desigualdad de género aun atraviesa los espacios de la vida universitaria, propiciando
que las mujeres enfrenten barreras materiales y simbolicas para su plena participacién y desarrollo
académico.

La universidad es un campo social altamente jerarquizado, con sesgos de género, codigos y
practicas que mantienen la hegemonia masculina en torno a la produccién, uso y divulgaciéon del
conocimiento. Esto se explica porque al interior de los espacios universitarios, como en cualquier
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otro ambito de la sociedad, opera un sistema de organizacién social histérico denominado orden de
género, que construye, naturaliza y perpetua la subordinaciéon de las mujeres ante los hombres
(Buquet-Corleto, 2016). El orden de género opera a través de mecanismos simbdlicos y practicos
que tienen efectos discriminatorios en las vidas de las mujeres y otras poblaciones subordinadas.

Al respecto, estudios recientes han mostrado que entre las universidades publicas mexicanas el
numero de mujeres en posiciones directivas, de toma de decisiones y de administracién de recursos
financieros a nivel central oscila entre el 32% y el 36% (Puente-Esparza et al., 2020; Barron-Arreola
et al, 2018). Esta desigualdad es semejante entre el personal académico y de investigacion
(Sanchez-Jasso et al., 2016; Ordorika, 2015); en el 2021, las mujeres investigadoras representaron
solo el 38% del padron del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y el porcentaje disminuye
entre mas alta es la categoria.

La marginacion ocupacional de las mujeres también se observa en la sobrerrepresentacion
femenina en campos de formacién académica asociados al cuidado, como educacion, psicologia y
salud (Fuentes-Plough & Ojeda-Lépez, 2017), mientras que en los campos asociados a las ciencias
bioldgicas, exactas y la tecnologia hay sobrerrepresentaciéon masculina (Lechuga et al.,, 2018;
Preciado et al., 2015). Ambas situaciones se asocian con la reproduccion de estereotipos de género
y de un sistema de organizacion de la vida social que recarga en las mujeres el peso del trabajo
reproductivo y de cuidados, limitando su tiempo para el desarrollo académico, lo que se acentia
por la falta de politicas institucionales que estimulen el avance de las mujeres de las comunidades
universitarias y la proteccién de sus derechos humanos (Sanchez-Gonzalez & Villagomez-Valdés,
2012).

A la discriminacién ocupacional se le suman practicas sexistas, acoso sexual y otras formas de
violencia hacia las mujeres, que suelen quedar impunes ante la falta de politicas universitarias
contra la violencia de género y la discriminacién (Varela-Guinot, 2020; Echeverria-Echeverria et al.,
2019).

Conscientes de esta compleja problematica, un grupo de académicos de la Universidad
Veracruzana cre6 un observatorio para dar seguimiento a las politicas y practicas universitarias en
materia de igualdad de género, asi como a las condiciones de desigualdad y discriminacién entre la
poblacion universitaria. Este articulo tiene como objetivo dar cuenta del proceso que llevé a la
constitucion del Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana (OIGUV), asi
como presentar el sistema de indicadores de igualdad que se disefié para su operacion.

1. Creacion del Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad
Veracruzana

En México son recientes y escasas las experiencias de creaciéon de observatorios para dar
seguimiento a la igualdad de género en el ambito de las universidades. Entre el 2016 y el 2018, el
Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM (CIEG-UNAM), en colaboracion con
otros organismos gubernamentales relacionados con los derechos humanos y con la situacion de
las mujeres, disefi6 el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de
Educacion Superior (ONIGIES), con el objetivo de recabar, sistematizar y mostrar informacion
estadistica relevante sobre la situacion de la igualdad de género en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) del territorio mexicano.

Para desarrollar su tarea, el ONIGIES elabor6 un sistema de indicadores que le permitiera medir
los avances institucionales hacia la igualdad de género en las IES; la propuesta metodolégica del
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sistema de indicadores atiende a los ejes de avance que la Declaracién RENIES planteé en el 2009,
conformando asi ocho ejes tematicos, dentro de los cuales el eje uno relativo a las comunidades
estudiantil, académica y administrativa busca mostrar la segregacién por sexo dentro de las IES;
mientras que con los siete ejes restantes se integra un indice compuesto de igualdad de género, a
través del cual se estima el grado de incorporacidn de la perspectiva de género en la estructura,
normatividad y funciones de las IES (Ordorika, 2015).

En junio de 2019 la Coordinacién de la Unidad de Género (UGE) de la Universidad Veracruzana,
en colaboracidn con la Coordinacién Universitaria de Observatorios (CUO) y el Centro de Estudios
de Opinién y Anadlisis (CEOA), formaliz6 la creaciéon del Observatorio de Igualdad de Género
(OIGUV), con el objetivo de generar, sistematizar y dar a conocer informacion sobre los rezagos y
avances en materia de igualdad de género en la Universidad Veracruzana, a partir del seguimiento
de estadisticas desagregadas por sexo, indicadores de género y estudios cualitativos sobre la
situacion de la comunidad estudiantil, académica y administrativa en materia de igualdad, asi como
sobre las politicas y practicas universitarias con perspectiva de género.

Durante el 2019 y 2020, la UGE realizé reuniones y talleres con Coordinaciones Regionales y
Representantes de Equidad de Género de la universidad, para integrar un grupo colaborador del
observatorio, nombrar a su responsable y construir una propuesta de indicadores que permitieran
monitorear los avances en materia de igualdad de género al interior de la universidad. En el proceso
de trabajo colegiado se decidi6 dotar de caracter académico al observatorio, quedando bajo la
responsabilidad del CEOA, del Instituto de Salud Publica de la Universidad Veracruzana y de la
Facultad de Psicologia-Xalapa, con lo que se convirtié en el primer observatorio interdisciplinario e
inter-entidades de la red de observatorios de la Universidad Veracruzana, contando con el apoyo de
la UGE, la CUO y otras dependencias universitarias para la obtencién de informacién estadistica.

Tras un ejercicio de revisiéon de mecanismos de monitoreo de la igualdad de género a nivel
nacional e internacional (sistema de indicadores del ONIGIES, observatorios de igualdad de algunas
universidades extranjeras, indicadores del Observatorio de Igualdad de Género de la Comisién
Econdémica para América Latina y el Caribe e indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible), se definié el marco conceptual en torno a la igualdad de género del cual partiria el
OIGUV, se disefi6 el Sistema de Indicadores para monitorear la Igualdad de Género en la Universidad
Veracruzana, se creé un Indice Global de Igualdad de Género y se disefié la Encuesta sobre las
condiciones familiares y comunitarias de la poblacion universitaria para su acceso a la igualdad de
género (ENCOIGUV), a fin de obtener informacion sobre dimensiones de la igualdad y no
discriminacidn que no son recuperadas por los registros administrativos universitarios.

2. Igualdad y desigualdad de género

El Sistema de Naciones Unidas reconoce la igualdad de género, o igualdad entre mujeres y hombres,
como un principio juridico universal en armonia con las libertades fundamentales y el
multiculturalismo: “La igualdad no significa que las mujeres y los hombres seran iguales, sino que
los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si
nacieron con determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y
prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes
grupos de mujeres y hombres” (ONU Mujeres, 2016; p. 46).
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La igualdad de género es un concepto relacional porque se establece con relacién a rasgos o
logros entre personas; por ejemplo, igualdad entre mujeres y hombres o igualdad en el salario. Esta
idea ha sostenido la perspectiva interpretativa de la igualdad como paridad (igualdad numérica
entre mujeres y hombres) y la desigualdad como una infrarrepresentaciéon de las mujeres en
determinados ambitos de la vida social.

Pero, mas alla de la equivalencia numérica, la igualdad como principio de derechos humanos se
refiere a la equivalencia en el valor y dignidad de las personas, con independencia de cualquier
caracteristica personal, social o cultural (como sexo, orientacion sexual, identidad de género o
étnica, diversidad funcional o condicidn socioeconémica). Por lo tanto, la desigualdad de género es
un problema de posicion social y de ejercicio del poder entre hombres y mujeres y entre personas
con distintas condiciones y adscripciones (Facio, 2016).

La desigualdad de género es un problema estructural de las sociedades, que han construido y
reproducido normas de comportamiento y de relacidon injustas asociadas a los roles de género. De
este modo, la discriminacién de nifias, mujeres y poblaciones racializadas se expresa en forma de
multiples obstaculos materiales, culturales, juridicos, econémicos, politicos, todos los cuales
restringen su acceso a espacios de desarrollo, al disfrute pleno de sus derechos y a su participacion
libre en diversos ambitos de la vida. Por lo tanto, la desigualdad de género no solo se expresa en la
infrarrepresentacion numérica de las mujeres sino, mas aun, en la descalificaciéon o negacion de su
condicién de personas libres titulares de derechos, de ciudadanas juridicamente iguales que los
hombres y, como consecuencia, en su exclusidn de los espacios de poder y de toma de decision.

El OIGUV suscribe la explicacion de las desigualdades de género como un problema de poder; en
consecuencia, la bateria de indicadores y estadisticas de género que mide son consistentes con la
interpretacién de las desigualdades como resultado de esquemas de segregacién y formas de
discriminacién por razones de sexo, género, edad y otras categorias sociales; lo anterior no impide
reconocer que las disparidades numéricas entre mujeres y hombres son una de las expresiones mas
tangibles de la falta de igualdad en la vida universitaria.

3. Sistema de Indicadores para monitorear la Igualdad de Género en
la Universidad Veracruzana

El sistema de indicadores del OIGUV cuenta con una serie de elementos estructurales a partir de los
cuales se pretende tener una vision amplia de nuestro objeto de estudio. En primer término, se
delimitaron nueve dimensiones de la igualdad de género, cada una con diversas subdimensiones; las
primeras cuatro dimensiones corresponden a la expresion de la (des)igualdad de género en el
dmbito universitario (instalaciones universitarias y sitios de actividad académica, como sedes de
practicas y entornos virtuales) y las cinco restantes hacen referencia al dmbito extrauniversitario
(espacio familiar y comunitario). Para el OIGUV, lo que las poblaciones académicas y estudiantiles
experimenten en el entorno extrauniversitario en materia de igualdad y desigualdad de género
puede operar como coadyuvante o como barrera para su participacion, desarrollo y productividad
en la vida universitaria. En la Tabla 1 se detallan las nueve dimensiones y 33 subdimensiones del
sistema de indicadores.
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Tabla 1

Dimensiones del Sistema de Indicadores para monitorear la Igualdad de Género en la Universidad Veracruzana

Dimensiones Subdimensiones

Institucionalizacién de la igualdad de género
en la Universidad Veracruzana

Representacién igualitaria en la vida
universitaria

Igualdad en el acceso a oportunidades para
el desarrollo académico y profesional

Prevencién de la discriminacion en el ambito
universitario

Trabajo de cuidados, corresponsabilidad y
conciliacién

Salud sexual y reproductiva

Salud mental

Vida libre de violencia

Autonomia econémica de las mujeres

Fuente: Elaboracién propia.

Legislacién universitaria para la igualdad de género
Estructura orgénica para la igualdad de género
Politicas generales de igualdad de género

Instrumentos programaticos para la igualdad de género
Presupuestos para la de igualdad de género

Lenguaje incluyente y no sexista

Formacién en igualdad de género, Derechos Humanos
interculturalidad

Acceso a la educacidén superior
Acceso al empleo académico

Ejercicio del liderazgo universitario

Participacion en la generacion, uso y distribuciéon del conocimiento
Acceso arecursos para el aprendizaje y el desarrollo cientifico
Participacidn de las mujeres en las ciencias basicas, las tecnologias
y las matematicas

Participacidn de las mujeres en actividades deportivas y culturales

Acciones para prevenir la discriminacion
Experiencias de discriminacion
Segregacion ocupacional de género

Acceso a politicas de conciliaciéon
Uso del tiempo
Trabajo de cuidados

Servicios universitarios de salud con formacién en igualdad de
género

Acceso a informacidn sobre derechos sexuales y reproductivos
Autonomia reproductiva

Acciones de promocién de la salud mental
Ser protagonista de la propia vida
Respuesta ante contingencias

Prevencion de la violencia de género en el ambito universitario
Violencia digital en razdén de género

Acoso sexual

Violencia en las relaciones de pareja

Brecha salarial de género

Capacitacidn financiera de las mujeres

Poblacién femenina egresada con ingresos propios por actividad
profesional

El contenido de las dimensiones en materia de igualdad de género se analiza a partir de seis
atributos sociales que actiian como ejes de estratificacion y discriminacion (sexo, identidad de
género, orientacion sexual, edad, identidad étnica y discapacidad).

70

UVserva | numero 14 | octubre 2022-marzo 2023 | ISSN: 2448-7430
Coordinacién Universitaria de Observatorios | Universidad Veracruzana



VSERVA Sistema de Indicadores del Observatorio de Igualdad de.../ Lopez-Lara, R. y Flores-Gonzalez, R.
l l o o
de lal 2nd

Finalmente, estos ambitos, dimensiones y ejes de andlisis se monitorean en seis sujetos de
estudio: poblacion académica (desagregada por actividad principal y por tipo de jornada), poblacién
administrativa, autoridades unipersonales, poblacién estudiantil (desagregada por niveles de
estudio, areas académicas y regiones) y poblacion egresada (con énfasis en mujeres egresadas); la
Universidad Veracruzana es considerada sujeto de estudio en tanto la primera dimension relativa a
estructura y politicas para la institucionalizacién de la igualdad de género se analiza a este nivel. En
la Figura 1 se muestran los elementos estructurales del sistema de indicadores del OIGUV.

Figura 1
Arquitectura del Sistema de Indicadores del OIGUV

Arquitectura del Sistema de Indicadores del OIGUV
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Fuente: Elaboracion propia

Ademas, el sistema contempla diversas unidades de medicién que actian como niveles de
agregacion de la informacidn, siendo el primero el mas cercano a la adscripcién de una poblacién
universitaria, mientras que el ultimo nivel agrupa y representa a la totalidad de la universidad. Esas
unidades son: 1) Programa educativo, entidad, dependencia y sede de la Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI); 2) Centro de idiomas, Sistema de Ensefianza Abierta y Universidad Veracruzana
Intercultural; 3) Area académica y Regién Universitaria; 4) Universidad Veracruzana. De esta
manera, se podra consultar la informacién sobre una o mas dimensiones, sobre uno o mas sujetos
de estudio, a partir de uno o mas ejes de analisis, expresados en cualquiera de las unidades de
medicién.
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Establecida la arquitectura del sistema, se definieron variables de estudio; un primer grupo de
variables corresponden a la caracterizacion universitaria de la poblacion (tipo de poblacion, tipo de
personal, nivel de estudios, regién universitaria, area académica, entidad); un segundo grupo de
variables corresponde a la caracterizacion sociodemografica (sexo, identidad de género,
orientacion sexual, edad, identidad étnica, discapacidad, tipo de discapacidad, categoria
ocupacional de origen familiar), las que funcionan como ejes de analisis de la desigualdad multiple.

El tercer grupo de variables estan directamente relacionadas con constructos de género, como
brechas de participacién, segregacion ocupacional horizontal, segregacién ocupacional vertical,
trabajo de cuidados y corresponsabilidad, autonomia reproductiva, autonomia econémica, violencia
en relaciones de pareja, acoso sexual y brecha digital de género, entre otros. A partir de las variables
se definieron 50 indicadores bdsicos y 35 indicadores adicionales.

Dada la complejidad y extension del sistema, los indicadores basicos de cada dimensién se
resumen en nueve indices especificos (o subindices de igualdad); el promedio de estos da como
resultado el Indice Global de Igualdad de Género en la Universidad Veracruzana, cuya metodologia se
describe en el apartado cuatro.

Por razones de espacio en esta publicacidn se omite presentar la bateria completa de indicadores,
pero en la Tabla 2 se muestra la operacionalizacién de variables correspondientes a la dimensién

nueve y su medicién a través de indicadores.

Tabla 2

Operacionalizacion de dimensiones, variables e indicadores de igualdad de género
Concepto

Dimension
de la
igualdad de
cénero

Nombre de
la variable

Definicion
operacional

Indicadores
(basicos y adicionales)

Periodi-

cidad

Autonomia Capacidad de Brecha Diferencia entre los +Existe disparidad salarial entre hombresy  Bienal Registros
econémicade  las mujeres de salarial de ingresos promedio mujeres que ocupan puestos administrativos
las mujeres generar género de mujeres y administrativos, técnicos y manuales, en la (DGRH)
ingresos y hombres que ocupan  entidad (area, region y universidad)
recursos los mismos puestos, Brecha salarial entre hombres y mujeres  Bienal
propios a partir seglin una unidad de  que ocupan puestos directivos del mismo
del acceso al tiempo (hora) nivel de mando (indicador adicional, sin peso
trabajo en el indice; se aplica a nivel de region, drea
remunerado en académica y universidad)
igualdad de Capacitaciéon ~ Mujeres estudiantes  +Distribucién porcentual de hombres y  Anual Registros
condiciones que  financiera que han asistido a mujeres estudiantes que participan en administrati-
los hombres; de las acciones acciones universitarias de capacitacion vos (Direccién
incluye la mujeres universitarias sobre financiera, acceso a mercados y apoyo al de Vinculacién
capacidad de utilizacion de emprendimiento (se aplica sélo a entidades Universitaria)
controlar esos productos y servicios  del drea Econémico-Administrativa, pero su
recursos y financieros, para la resultado se extrapola a toda la universidad)
beneficiarse de administraciéndesus  Porcentaje de mujeres estudiantes que Anual
ellos recursos y el participan en acciones universitarias de
emprendimiento capacitacion financiera, acceso a mercados y
apoyo al emprendimiento, con relaciéon al
total de participantes (indicador adicional;
se aplica solo a entidades del drea
Econémico-Administrativa)
Poblacién Mujeres egresadas Porcentaje de egresadas que declara  Bienal Encuesta de
femenina que declaran obtener  contar con ingresos propios a partir del egresados
egresada ingresos por acceso a trabajo remunerado relacionado (CEOA)

Nota: Los indicadores que se anteceden del simbolo “+

con ingresos
propios por
actividad
profesional

actividad laboral
remunerada
relacionada con la

profesién que cursé
“ »n

con su formacién profesional (indicador
adicional; sin peso en el indice)

se consideran basicos y su resultado se promedia con el resto

de indicadores basicos de la dimensién, para obtener el subindice de igualdad. Fuente: Elaboracién propia.
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Si bien los indicadores adicionales no tienen peso en el indice, permitirdn un diagndstico mas fino
de las relaciones de género y las desigualdades de posicion entre las poblaciones universitarias, ya
que incluyen indicadores de feminizacion y de masculinizacién de matriculas, brechas de
participacién en actividades académicas, culturales y deportivas, brechas salariales, de uso del
tiempo y desagregaciones de indicadores a partir de ejes de discriminacién como la edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad de género o étnica.

Ademas, durante el disefio del sistema se busco que las dimensiones e indicadores estuvieran
alineados con cinco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como con sus indicadores
(Tabla 3).

Tabla 3
Alineaciodn del Sistema de Indicadores de Igualdad de Género del OIGUV con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
Objetivos de Desarrollo Sostenibles Dimensiones del Sistema de indicadores del

OIGUV
Obj. 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de 7. Salud mental
todos a todas las edades
Obj. 4 Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de 1. Institucionalizacién de la igualdad de género en la
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante Universidad Veracruzana
toda la vida para todos Representacion igualitaria en la vida universitaria
3. Igualdad en el acceso a oportunidades para el
desarrollo académico y profesional
Obj. 5 Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslas 1. Institucionalizacién de la igualdad de género en la
mujeres y las nifas Universidad Veracruzana
3. Acceso a oportunidades para el desarrollo
académico y profesional
4. Prevencion de la discriminacion en el ambito
universitario
5. Trabajo de cuidados, corresponsabilidad vy
conciliacién.
6. Salud sexual y reproductiva
8. Vidalibre de violencia
Obj. 8 Promover el crecimiento econémico inclusivo y 9. Autonomia econémica de las mujeres
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos
Obj. 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos 8. Vida libre de violencia
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
Fuente: Elaboracién propia.

S

4. Metodologia de construccién del Indice Global de Igualdad de
Género

Las fuentes de informacién para la construccién del Indice Global de Igualdad de Género fueron las

siguientes:

e Los textos fundamentales de la legislacion universitaria; la Ley de Autonomia, la Ley Organica,
el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico, y el Estatuto de Alumnos.

e Bases de datos de personal académico 2020 por ocupacién y nivel, proporcionadas por la
Direccion General de Recursos Humanos (DGRH).

e Bases de datos de matricula 2019, proporcionadas por el Departamento de Estadistica
Institucional (DEI) de la UV.
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e Bases de datos de la encuesta 2021 de seguimiento de egresadas y egresados de la Universidad
Veracruzana, realizada por la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa (DGDAIE).

e Base de datos de lideres de cuerpos académicos, proporcionada por el Departamento de
Estadistica Institucional de la UV.

e Encuesta del Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana (ENCOIGUV),
aplicada del 1 al 26 de junio de 2021 a una muestra representativa de 1730 personas en la
Universidad Veracruzana, de las cuales 983 fueron mujeres 'y 747, hombres.

Cada dimensién se compone a su vez de cierto nimero de indicadores. En todos los casos, estos
indicadores se evaluan en una escala de 0 a 1, donde 0 es la ausencia de igualdad de géneroy 1 la
igualdad completa. Algunos indicadores admiten una escala con valores intermedios, mientras que
en otros se evaliian con 0 si su criterio no se cumple y con 1 si se cumple. Para todas las dimensiones
su valor es la media aritmética de sus indicadores, la cual por supuesto también va de 0 a 1.

l

S|k

D=

n
i=1
Donde i son los indicadores y n es el nimero de indicadores de la dimensién D.

En la Tabla 4 se observan los insumos especificos para cada indicador, y los indicadores
contemplados en cada dimension. Los insumos numerados corresponden a items de la ENCOIGUV.
La estimacion especifica de cada indicador se detalla en el Reporte Técnico de Indicadores de
Igualdad de Género UV 2021 (Lépez-Lara y Flores-Gonzalez, 2021) donde también se resaltan
algunos detalles importantes de cada dimension.

5. Resultados del indice Global de Igualdad de Género

Una vez evaluados los indicadores basicos, se estiman las dimensiones en una escala de 0 a 1 donde
1 es igualdad completa y 0 es desigualdad completa. La Figura 2 muestra los resultados de cada
dimension. La Figura 3, muestra los resultados desglosados por indicador. La ausencia de barras
sobre el indicador quiere decir que el resultado del indicador es cero.
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Figura 2

Sistema de Indicadores del Observatorio de Igualdad de.../ Lopez-Lara, R. y Flores-Gonzalez, R.

Dimensiones de Igualdad de Género en la UV, 2021

Oportunidades para el desarrollo
académico y profesional

Discriminacién y exclusion social

Vida libre de violencia

Acceso a salud sexual y reproductiva
Institucionalizacion de I1G

Salud mental y género

Oportunidades de desarrollo econémico

Representacion igualitaria en UV

Conciliacién vida laboral
familiar y personal

Menos Mas
igualdad igualdad
Fuente: Elaboracion propia
Figura 3
Desglose por indicadores de igualdad de género en la UV
Institucionalizacion de la 1G Representacion igualitaria Igualdad de oportunidades

Capacitacion disponible

Lenguaje incluyente en legislacion

=
o
o

o
5

Prevencion de la discriminacion

Porcentaje que no percibe discriminacidn

e
o
I
o

Salud mental

Autonomia de mujeres en toma de decisiones
Mujeres en organizaciones sindicales,
politicas y ciudadanas

Equidad en la busqueda de ayuda profesicnal
para atender la salud mental

Equidad en escala de afectaciones por pandemia

0.0 05

Fuente: Elaboracion propia.

6. Conclusiones

Distribucion de técnicas y técnicos académicos

=)

Equidad en el personal _

Percepcion de barreras por discriminacion
Porcentaje de PE's con equidad -

Equidad en liderazgo unipersonal

Equidad en calidad de espacios comunitarios _ Porcentaje de mujeres que decide sobre su maternidad

6n de i as e investi es Equidad en liderazgo en CA's
Distribucién de ejecutantes
Distribucién de docentes
Distribucién de apoyo administrativo

0.0 a5 1.0

Equidad en acceso a internet

Equidad en acceso a equipo de computo

=
o
o

=
E}

Conciliacién con la vida laboral Salud sexual y reproductiva

Equidad en trabajo remunerado Porcentaje de mujeres que decide sobre
Equidad en trabajo doméstico uso de anticonceptivos y prevencion de ETS

Porcentaje de mujeres que no es presionada
Equidad en labores de cuidados

Equidad en calidad de vivienda Porcentaje que ha recibido orientacién

0.0 0.5 1.0 0.0 05 10

Vida libre de violencia Oportunidades de desarrollo econémico

0.0 05

Mujeres libres de violencia de pareja Autonomia economica de egresadas

Mujeres libres de acoso en UV Equidad en ingresos de egresadas y egresados

o
el
@

o

El sistema de indicadores del OIGUV esta disefiado para develar las diversas expresiones de la
desigualdad de género entre las poblaciones universitarias, asi como aquellas desigualdades que
son producto de la articulacién de la identidad sexo-género con otros ejes de discriminaciéon como
son la edad, la orientacién sexual, la identidad étnica, la ubicacién territorial o la discapacidad.
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En el OIGUV consideramos que la arquitectura del sistema, sumado al indice global y a la bateria
de indicadores adicionales, permitira mostrar que las poblaciones universitarias, las mujeres que
forman parte de ellas y otros grupos poblacionales generalmente discriminados no son
homogéneos; por el contrario, poseen significativas diferencias; experimentan también de formas
diferenciadas la desigualdad y la discriminacién, lo que da pie a la configuracién de un gradiente de
desigualdad a lo largo de toda la jerarquia social entre mujeres y hombres, asi como al interior de
cada uno de estos grupos sociales y otros mas.

Se espera que los datos y estadisticas con perspectiva de género que el OIGUV generara sobre los
avances de la Universidad Veracruzana en materia de igualdad de género y no discriminacién sean
insumos informativos para el analisis, evaluacion y generacion de politicas institucionales sobre el
tema; también podrian ser de utilidad para que estudiantes, personal académico y de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadania en general exploren y analicen la expresién de las
desigualdades de género en contextos especificos de su interés.

Es importante resaltar que el caracter cuantitativo de las dimensiones e indicadores aqui
descritos, si bien es una guia importante para la toma de decisiones en materia de politica
universitaria, no necesariamente representa la gravedad de los problemas observados. Un ejemplo
fehaciente de lo anterior es la dimensién que se refiere a la vida libre de violencia, en su indicador
Mujeres libres de acoso en la UV. El que cerca del 40% de las universitarias hayan sufrido acoso es
sin duda gravisimo, pero el puntaje cuantitativo del indicador no corresponde a la gravedad de la
situacion. Por tal motivo, es necesaria una discusion respecto a los pesos especificos que cada
indicador debe tener en el modelo, asi como estudios cualitativos complementarios que mejoren la
comprension de las brechas de género que se observan claramente en la Universidad Veracruzana.
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Anexos

Tabla 4

UV=ERvA

Tabla de correspondencia de indicadores y dimensiones
Dimension Indicadores Insumos

Institucionalizacion de
igualdad de género

Representacion
igualitaria en la vida
universitaria

Igualdad en el acceso
de oportunidades para el
desarrollo académico y
profesional

Prevencion de la
discriminaciéon en el
ambito universitario

Trabajo de cuidados,
corresponsabilidad y
conciliaciéon

78

Lenguaje incluyente en legislaciéon
Capacitacién disponible
Porcentaje de PE’s con equidad
Equidad en el personal

Distribucion de investigadoras e investigadores

Distribucién de docentes

Distribucion de ejecutantes
Distribucion de técnicas y técnicos académicos

Distribucion de apoyo administrativo
Equidad en liderazgo unipersonal
Equidad en liderazgo en CA’s

Equidad en acceso a internet

Equidad en acceso a equipo de computo

Percepcidn de barreras por discriminacién

Porcentaje que no percibe discriminacion

Equidad en trabajo remunerado
Equidad en trabajo doméstico
Equidad en labores de cuidados

Equidad en calidad de vivienda

Equidad en calidad de espacios comunitarios

Texto de legislacion universitaria
Informe 2021 de la Unidad de Género
Base de datos 2019 de matricula

Base de datos 2020 de personal
Base de datos 2020 de personal

Base de datos 2020 de personal

Base de datos 2020 de personal
Base de datos 2020 de personal

Base de datos 2020 de personal
Base de datos 2020 de personal
Base de datos 2020 de personal
P79_tipo_conexién_internet

P80.1_computo_escritorio
P80.2_computo_portatil

P75.1_obstaculizado_expresion
P75.2_obstaculizado_acceso_puestos_representacion
P75.3_obstaculizado_puestos_direccion
P75.4_osbtaculizado_desempefio
P75.5_osbtaculizado_mejores_puestos
P75.6_obstaculizado_crecimiento_profesional
P75.7_obstaculizado_prestaciones_laborales
P75.8_obstaculizado_formacién_complementaria

P72_discriminacién_universidad

P24.1_trab_remunerado
P24.2_trab_no.remun_hogar
P24.3_trab_cuidados

P32 _vivienda_espacios

P33_espacios_publicos
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Correspondencia de indicadores y dimensiones, continuacion
Dimension Indicadores

Porcentaje que ha recibido orientacion

Porcentaje de mujeres que no son presionadas en la
toma de decisiones sobre su salud sexual y reproductiva

Salud sexual y reproductiva

Porcentaje de mujeres que decide sobre uso de
anticonceptivos y prevencion de ETS

Porcentaje de mujeres que decide sobre su maternidad

Autonomia de mujeres en toma de decisiones

Mujeres en organizaciones sindicales, politicas y
ciudadanas

Salud mental
Equidad en escala de afectaciones por pandemia

Equidad en la busqueda de ayuda profesional para
atender la salud mental

Mujeres libres de violencia de pareja

Vida libre de violencia Mujeres libres de acoso en UV

Mujeres libres de violencia digital

Equidad en ingresos de egresadas y egresados

Autonomia econémica de las

mujeres ) .
Autonomia econémica de egresadas
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Insumos

P48 derechos_sexuales

P59.1 familia_cercana
P59.2_pareja

P59.3_amistades
P59.4_personal_gubernamental
P59.5_representantes_politicos
P59.6_serv_privados
P59.7_medios_comunicacion
P59.8_otras_personas

P56_decide_relaciones
P57_libertad_tener_hijos
P36_decision_auténoma

P38_part_en.organizacion

P46.1_ansiedad
P46.2_depresion

P46.3 _ideacion_suicida
P46.4_somatizacion
P46.5_alteraciones

P47.1_ayuda
P60_incidente_violencia

P66.1_acoso_chiflidos
P66.2_acoso_preguntas
P66.3_acoso_insinuaciones
P66.4_acoso_jaloneo
P66.5_acoso_manoseo
P66.6_acoso_tocamiento_intimo
P66.7_acoso_ofrecimiento

P70_victima_a través_medios

Encuesta de seguimiento a egresadas y egresados con egreso
previo a 2017. Item de nivel de ingresos.

Encuesta de seguimiento a egresadas y egresados con egreso
previo a 2017. ltem de autonomia en ejercicio de ingresos.
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